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Participantes

Capacidad desde 20 hasta 100 participantes

Se recomienda contar con espacios exteriores e
interiores.

Se trata de un ejercicio ludico vivencial que
aplica técnicas de programacién neurolinguistica
(PNL) y el aprendizaje acelerado, una de las
metodologias de vanguardia mas innovadoras y
poderosas descubiertas hasta el momento.




Cada reto tiene una duracion aproximada
entre 1y 2 horas que se pueden ajustar

al tiempo disponible de la agenda de la
empresa. Si la localidad del evento dispone
de espacios diferentes pueden utilizarse
para el desarrollo de las dinamicas:
terrazas, salones, palapas, inclusive la
playa. La variedad de las actividades exige
que la gente se mantenga en constante
movimiento, el equipo de trabajo
necesariamente estara desenvolviéndose
fuera de su zona de confort, nadie podra
resistirse al cambio. La magia del ser
humano surge y con ella el compromiso total
de aportar a la empresa.

Cada reto promueve distintos aprendizajes
y cuenta con los materiales didacticos
especificos para ello. La produccion en cada
caso es siempre atractiva para crear un
evento unico, diferente y especial. La musica
gue acompana las actividades mueve las
emociones de los participantes y les deja
recuerdos perdurables mientras aprenden.



“No hay recetas
generales para las
empresas, quien
se atreve a sugerir
eso, desconoce

lo que sucede
dentro y fuera de
ella.”
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El sueno de todo lider es que sus colaboradores
trabajen en equipo. Esto se dice facil y se piensa
rapido pero en realidad es todo un reto. La
dinamica consiste en construir cubos de madera
con limite de tiempo, exigencias de calidad y
comunicacioén. En esta actividad los participantes
deben mostrar congruencia entre lo que piensan,
diceny hacen; es una analogia entre el juego y

su vida real laboral. La leccién del trabajo unido y
en equipo pondrad de manifiesto la importancia
de apoyar y desarrollar el empuje y esfuerzo en
conjunto.




La comunicaciéon asertiva es una herramienta
poderosa, por ello, hay que concientizarse y
aprender a utilizarla. La dindmica consiste en
mover cubo de madera entre todo el equipo
mediante una red de cuerdas entrelazadas. El
equipo debera comunicarse asertivamente para
superar el reto. Ademas de ser una actividad
divertida y retadora imprime un aprendizaje
profundo en los participantes a nivel consciente e
inconsciente.

Después de la diversion e intensidad de las 4
dinamicas anteriores a través de metodologias de
coaching modernasy efectivas se instalan en el
equipo de trabajo metas y acuerdos en beneficio
de la organizacion.

Se trata de metas claras, especificas y retadoras
que retribuiran en la empresa multiplicando

la inversion de esta dinamica de integracion.

Es un trabajo minucioso que toma su tiempo
para obtener verdaderos compromisos que los
participantes se llevan por escrito.
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