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Team building.c :
creatividad, |n racior :
comumcacmn’y*t'ré‘ ajo
en equipo.

Esta dinamica tiene como\{eto t
vida un enorme y bello mural a
la part|C|paC|on de todos lo 1L
equipo. La obra puede ser Ia rép |cm
pintura de un autor fa

totalmente nuevoique repre -"‘\ e ellogoola
marca de la empresa. Cada part clp te pini
un lienzo pequeno que forma parte'di )

rompecabezas que integra una pre
impactante obra artistica. '-_h, o

Cada participante recibe lo necesarlo para.
tomarse en serio su papel deartist

gorro y mandil de pintor p

paleta de colores y pintura

quedara plasmado en ung

para siempre.
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El impacto en los participa
inmortalizada su obra ent
vista de todos sus compar
inolvidable. Estara presen
que recuerden el poder d
través del arte.

En todo momento el equ
acompanado por entreng
rigurosamente. Todos cue
experiencia a nivel nacion
avanzados en técnicas de
neurolinglistica, consul
humanos y coaching pa
resultados que busca la @




Participantes

Capacidad hasta para 1,000 participantes.

Espacios interiores amplios como salones para
eventos, teatros o espacios al aire libre.

Es una dindamica que permite a los participantes
expresar su creatividad, aprender y convivir a
través de la pintura. La herramienta principal
es el aprendizaje acelerado a través de una
experiencia ludica vivencial.




Se sugiere que las medidas del mural
correspondan a un elemento del edificio de

la empresa: un muro, una barda, etc. De esta
manera la obra que resulte de la actividad

podra ser inmortalizada, enmarcada y protegida
permanentemente y también renovada cada afo
en distintos espacios. El mural estara presente y
vigente para el equipo quien recordara siempre
el momento en que trabajaron juntos

para crearlo.

Idealmente se recomienda una altura minima
de 2 metros y que se adapte al ancho del espacio
donde se piensa colocar: de 3 a 8 metros de
ancho resulta excelente para el desarrollo de la
actividad. Cuando se ha establecido el tamafo
del mural se proyecta la divisién de lienzos
para crear el gran rompecabezas.



“Cada color cuenta una
historia, cada decision

que hemos tomado como
seres humanos nos ha
dejado un aprendizaje. Todo
trazo que hemos hecho en
nuestro lienzo de vida nos
aporta, nos suma algo, bueno
o malo. Ahora es el momento
de hacerlo en equipo, de
conocer la capacidad

de cada quien para lograr

un hermoso resultado,
inspiracion absoluta.”

Guillermo Escobedo %
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Cada participante recibe el mandil que protegera
su ropa, el gorro que lo caracterizara como un
verdadero pintor, |a paleta de colores, pinceles,
pinturas, trapos y todo el material necesario
para su colaboracién en la gran obra de arte.

La musica de ambiente esta pensada para que
cada uno de los integrantes del equipo de trabajo
saque a relucir a su artista interior. A través de lo
que parece un simple ejercicio conectaran con
nuevos esquemas en sus mentes mientras se
divierten y aprenden.




Un experto en integraciéon de equipos de
trabajo les mostrara a través de una analogia
exacta como se debe aplicar el aprendizaje de
esta dinamica en el trabajo diario de la empresa.

De acuerdo como van terminando los
participantes de pintar su lienzo el mural
empieza a tomar forma paulatinamente. Una

a una las piezas del rompecabezas van tomando
su lugar en la magna obra hasta que, finalmente,
el bello trabajo monumental del grupo queda
terminado.
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