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Participantes

Capacidad hasta para 100 participantes.

Espacios amplios que permitan la construcciéon
de los autos y el desarrollo de la pista de carreras.

Se trata de una dindmica ludica vivencial que
aplica el aprendizaje acelerado, una de las
metodologias de vanguardia mas innovadoras
y poderosas descubiertas hasta el momento.




Las actividades comienzan con una
emocionante dindmica para romper el hieloy
propiciar la participacién y diversiéon de todos
los participantes. La diversién y alegria, como
la inteligencia, no estd en posesion de todos;
este divertido Team building esta disefiado
justamente para crear estos sentimientos
en el equipo de trabajo.

Una vez terminado el auto llega el momento
de probar la calidad de su construccién. Para
ello los equipos deben participar en una carrera
de relevos subiendo a un participante al auto.
Es el momento cumbre de la diversidén, todo es
risa, alegria y aprendizaje.

Enseguida los participantes reciben las
instrucciones del reto: deben construir un auto
de carreras de cartén sobre una estructura
metalica solamente con los materiales que les
son proporcionados. Se forman los equipos que
deberan organizarse para trabajar en conjunto.

¢Qué diseno es el mas creativo?, ;quién subira
primero al auto? Para responder a estas y otras
preguntas el equipo de trabajo debera razonar,
distinguir, colaborar, apoyar y probar; todo bajo
la presion del tiempo.




El fracaso
derrota a los
perdedores e
inspira a los
ganadores

Robert T. Kiyosaki




Nada en la dinamica es improvisado, todo esta
calculado y fundamentado; las experiencias
IGdicas siempre estan llenas de aprendizaje.
Todo se desarrolla con perfecto profesionalismo,
sin cabos sueltos, toda ensefhanza es aterrizada
a la realidad y necesidad de la empresa.




La dinamica cierra con una platica profunda

para reflexionar acerca de los conocimientos
conseguidos. Se hace consciencia de la importancia
del trabajo en equipo, las bondades de aplicar la
comunicacioén asertiva y su injerencia en la calidad,
los beneficios del trabajo por resultados y hacer
las cosas con pasién y diversion.
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