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Y MOTIVANDO

Dinamica de estrategia, productividad
y motivacién de gran impacto.
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e Atraves de un simulacro de productuctividad d‘é{

7 "‘. = _aIto lmpacto los participantes romperan con las

g -""-__..creenmas limitantes del “no se puede”. " >

~ En esta dinamica el equipo de trabajo recr"a Tos. @ -
- conocimientosy las estrategias necesarias para

. impulsar positivamente su fuerza de ventas.. LA 2
" Aprenderan a trabajar por objetivos y resultadps
~_instalaran en sus mentes metas inteligentes, O
: benchmarking, se volveran mas habiles enla

" pegociacién, ventas, creatividad, disciplinay
P verancia. . . VL

ur— 2 o

El simulacro se ajusta a la aracterlstlcas ".-F 3 IS AR € e Y
propias de cada empresa: giro, mercado, p nf1| S A
del equipo y fuerza entasy obje P :
especificos. Los participantes apre-
80% del éxito se basa en conocer los bas
productividad que Pasién por el Exito aqu
ensena.

Esta dinamica de productividad se compone de
dos etapas: la primera desarrolla un simulacro -
donde los participantes se enfrentaran ante
situaciones que reviven actividades y problemas
propios del dia a dia en el mundo de las d
ventas, la segunda consiste en una conferencia
impartida por un exitoso y experimentado AT
coach de negocios, entrenador de alto s % - ¢
impacto, consultor de empresas, experto en X o A
programacion neurollngwsuca, negomacmn, Y
liderazgo, trabajo en equipo, ventas y B4
motivacion.

iDinamica de ventas y
motivacion hasta para 1,000
participantes al mismo tiempo!



Beneficios Ideal para

Con el simulacro de productividadlos
participantes recibiran las herramientas para
elevar las ventas para generar magnificos - Workshops . Convenciones
resultados en su empresa. Algunos de los
beneficios que el equipo de trabajo obtendra
son:

- Team Building - Congresos

N EES - Seminarios

- Sentimiento de pertenencia

- Trabajo en equipo Pa rticipa ntes

- Integracion y motivacion -

- Sinergia laboral

. Planeacién y comunicacion Capacidad para mas de 1,000 participantes.
- Sentimiento de logro

- Incremento de la creatividad

- Relajacioén Du raCién De 2 a 4 horas

Espacios interiores y exteriores como salones
amplios para eventos y dinamicas.

El simulacro de productividad implica un
esfuerzo con nivel energético fisico medio y
mucha emotividad. La herramienta principal
es el aprendizaje acelerado a través de una
experiencia ludica vivencial.




Pasion por el Exito ajusta el simulacro de
productividad a la estructura y comunicacion

de la empresa de acuerdo a sus gerentes,
supervisores, vendedores y tipo de producto o
servicio que ofrece. De igual manera, el simulacro
se ajusta al nicho de mercado y el perfil de los
clientes con los que la organizacidon interactua
para que el resultado sea verdaderamente
impactante de acuerdo a la estrategia comercial
especifica de la empresa.

La dindmica consiste en lanzar fichas a un tazén
desde diferentes distancias que establecen el
precio del producto. El simulacro mide el juego
en un ano fiscal divido en 4 cuatrimestres. Los
participantes se dividen en equipos y se nombra
un director comercial, un gerente de ventas, un
contador y la fuerza de ventas de cada uno. El
ndmero de equipos y sus gerencias resulta del
numero de asistentes al simulacro de ventasy
motivacion.

No es un juego,
es un simulacro
del dia a dia en

el mundo de los

negocios y las
ventas.

El simulacro de productividad es impartido
por un experto y exitoso conferencista con
experiencia internacional, coach de negocios,
consultor de empresas, entrenador en
programacion neurolinguistica, experto

en liderazgo, ventas y motivacion. Su éxito
internacional se basa en la habilidad Unica para
presentar de manera simple los asuntos mas
complejos. Sus casi 30 afnos de experiencia
en los negocios hacen de esta dinamica de
productividad la mejor de México.

El equipo ganador sera el que mas venda
durante el ano fiscal completo; para hacer la
dindmica mas interesante cada cuatrimestre
sube la cuota de ventas demandando

mas esfuerzo de los participantes quienes
aprenden y se divierten elevando sus metas
utilizando la realimentacién que los expertos

les proporcionan entre cada periodo lo que
garantiza el éxito en el aprendizaje, motivacion y
diversion.




“El éxito no

es cuestion

de suerte, es
producto de
tus habilidades,
esfuerzoy
perseverancia.”.

Guillermo Escobedo jﬂ
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6. Aprende a negociar: no obtienes lo que mere-
ces sino que negocias.

7. Sé creativo, nunca obtendras resultados dife-
rentes si actUas como siempre lo has hecho.

8. Trabaja en equipo.

9. Sé combativo: ganar no es lo mas importante,
es lo unico.

10. Enfécate en los resultados, es lo que cuenta
tanto en los negocios como en la vida, lo demas
son palabras.

Para terminar el simulacro de productividad
nuestro experto imparte una conferencia
magistral con los siguientes puntos de
reflexion:

1. Asume la responsabilidad total de tu vida: no
busques excusas.

2. Establece metas, lo demas son palabras.

3. Planeacién: a mayor planeacién mejores
resultados.

4. Fija estrategias: es cuestidn de supervivencia,
competencia, diferenciacién, especializacién,
liderazgo y realidad.

5. Benchmarking: Analiza a tu competencia,
determina quién es el mejor, imitalo y supéralo.

X% KYOCERA

Document Solutions




Resultados
sorprendentes

- Fortalece el trabajo por resultados

- Incrementa las ventas y las ganancias
de la organizaciéon

- La empresa se alinea con el enfoque de
ventas

- Fomenta el sentido de pertenencia a la
empresa

- Genera cambios y mejoras de actitud en
el equipo de trabajo

- Instala nuevos paradigmas

- Cambia las creencias limitantes

- Saca al equipo de su estado de confort
- Enriquece el trabajo en equipo

- Instala en los participantes metas y
objetivos claros
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