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Espacios exteriores de gran amplitud como
jardines o canchas deportivas.

Se trata de un ejercicio lddico vivencial que
aplica el aprendizaje acelerado, una de las
metodologias de vanguardia mas innovadoras
y poderosas descubiertas hasta el momento.

Participantes

Capacidad hasta para 5,000 participantes.




Los participantes son recibidos con musica que
eleva su energia y con dinamicas de activacion
que, a través de la diversion, generan un ambiente
de actitud positiva y sinergia entre tu equipo.
Enseguida se forman los equipos de trabajo
aleatorios o de acuerdo a como tu los definas, y
se les dan indicaciones claras acerca de cada reto
qgue enfrentaran durante el rally de integracion.

En cada estacion de los rallys de integracién hay
un equipo de trabajo durante el mismo periodo
de tiempo. Cada estacion ofrece diferentes
retos y objetivos a superar, cada equipo
debe superar con éxito estos retos y objetivos
planeteados en un determinado lapso de tiempo.

Alcumplircon estolosequipos pasanasusiguiente
estacion, en donde nuestros facilitadores estaran
listos para subir los estandares.

Para asegurar que el aprendizaje ha sido bien
entendido por cada uno de los participantes,
al finalizar cada estacién, nuestros facilitadores
haran un feedback con el equipo, en donde cada
uno comentara de manera breve todo lo que
aprendid, de lo que se dio cuenta de y lo que
comenzara a hacer diferente en en la empresa a
partir de hoy.




iQué mejor que
aprender de manera
amena y divertida!

En cada estacion del rally de integraciéon los
participantes contaran con el apoyo de uno o
dos facilitadores altamente capacitados que
aseguraran la diversion, el aprendizaje y el
aterrizaje de cada uno de los objetivos.




Nuestros
pensamientos
nunca vuelven a ser
los mismos después
de haber recorrido
el proceso del
aprendizaje.

La diversion esta
implicita en ello,

es uha parte de

la esencia en la
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Esta es una estacion cargada de dinamismo al
tener que superar divertidos retos en un recorrido
desde 12 hasta 100 metros de inflables gigantesde
hasta 3 metros de altura. {Cada participante sacara
al nino que lleva adentro!

Aprendera mientras se divierte

La estacion presenta un retoenfocado al trabajoen
equipo donde los participantes deben coordinarse
para avanzar sobre 3 esquis gigantes de 3 metros
delargo.Tuequipodebe vencereste retocon ritmo,
coordinacién, trabajo en equipo y comunicacion
efectiva. Cada participante se dara cuenta que
esto es la base del éxito dentro de tu organizacion

ilmagina lo divertido que es!




Una estacion donde la mejor planeacion
es la clave del triunfo. Mediante el trabajo
en equipo, estrategia y comunicacion los
participantes deben hacer pasar a un companero
a través de una malla de cuerdas en el menor
tiempo posible. Todos deben pasar, nadie
se debe quedar atras. Tu equipo aprendera
que a mayor planeacion mejores resultados.

Tenemos mas de 20 extraordinarias
dinamicas que podemos ajustar de

acuerdo a tus objetivos




Elequipodebehacerllegaraguadeun puntoinicial
a uno final con los ojos vendados con un limite de
tiempo. Es un reto que plantea la importancia y
fuerza vital de la comunicaciéon tal y como lo es
el agua. Cuidar de ella lo mejor posible hara que
los participantes puedan alcanzar sus objetivos
al optimizar recursos y mejorar los procesos para
obtener los resultados deseados. Todo tu equipo
aprendera que cada gota de agua vale oro, tal y
como lo es en tu organizacion, cada activo tiene
un valor que debemos cuidar para lograr nuestro
obejtivos.

Un reto diseflado para sefnalar la importancia
de cuidar los recursos de la empresa. El equipo
de trabajo debe transportar el mayor ndmero de
pelotas que simulan su materia prima o sus
ventas de un punto inicial a otro final. Las pelotas
no pueden ser tocadas con las manos sino solo
transportadas a través de canaletas.




Simulamos con las pelotas diferentes productos o
serviciosdelaempresa.Cadaintegrante delequipo
lanza una pelota a otro integrante. Mientras mas
productos estén en el aire mas efectividad hay en
la empresa. De esta manera aprenderan que la
productividad es asunto de todos y el Trabajo en
Equipo logra mayores y mejores resultados si hay
unidad y apoyo entre todas las areas.




Si deseas generar una experiencia de integracion,
motivacion, trabajo en equipo y ademas mucha
diversion, somos tu mejor opcion
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