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Participantes

Capacidad de 100 personas por barco.

La dinamica se desarrolla en espacios abiertos,
jardines, patios, explanadas y salones techados
con minimo 5 m de altura.

La dinamica utiliza el “aprendizaje acelerado”,
una metodologia de vanguardia, innovadora
y poderosa a través de una experiencia ludico
vivencial. Es un reto monumental donde los
participantes aprenden mientras se divierten.




Tenemos la capacidad para satisfacer cualquier
numero de participantes sin importar qué tan
grande sea tu equipo de trabajo.

La dinamica esta disenada para atender equipos
a partir de 20 y hasta 1,000 personas o mas
trabajando

alavez.

La construcciéon del sorprendente Barco Vikingo
esta disefada para que tu equipo de trabajo
construya 1, 2, y hasta 3 barcos vikingos al mismo
tiempo, durante tu evento corporativo.

Y se presenta de acuerdo a las caracteristicas
y necesidades especificas de tu empresa, se
ajusta al lenguaje, giro, objetivos, retos, estilo y al
perfil de tu equipo de trabajo.

De 20 a 150 participantes
recomendamos 1 Barco Vikingo

De 151 a 300 participantes
recomendamos 2 Barcos Vikingos

De 301 a 1,000 participantes
recomendamos 3 Barcos Vikingos
combinados con otras dinamicas
alternas




El barco vikingo es una dindmica lddica - vivencial
qgue introduce metaféricamente la problematica
qgque se vive a diario en la organizaciéon
presentandola como un divertido y retador juego.
El Barco Vikingo enfrenta a tu equipo de trabajo
con cambios de estrategia, administracion del
tiempo, trabajo en equipo, comunicacidn y
liderazgo.

iLos resultados en tu empresa seran
sorprendentes!

El Barco Vikingo enfrentard a los participantes
ante retos de tiempo, planeacidn, comunicacion,
liderazgo y estrategia, entre otros; deberan actuar
mas alla de sus capacidades individuales para
lograr el objetivo.

Todos los participantes son recibidos con musica
que eleva su energiay con dinamicas de activacion
que, a través de la diversion, generan un ambiente
de actitud positiva y sinergia entre tu equipo.
Enseguida se forman los equipos de trabajo
aleatorios o de acuerdo a como tu los definas,
y se les dan indicaciones claras acerca de la
construccion del gigantesco barco vikingo y cada
equipo se hara responsable de la construccion de
una parte especifica del barco vikingo.




La proa del barco representa la estrategia Las velas son la motivacion que
gue abre camino a la empresa. impulsa al equipo.
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Los escudos defienden de las
actitudes negativas y los problemas
de comunicacion.



ENn una empresa
todos somos el
mismo barco,

si alguien no
realiza su tarea
afecta a toda la
organizaciony el
barco se hunde.




Juntos podemos hacer grandes cosas, yo hago Da siempre lo mejor de ti como un estilo de vida.

lo que tu no puedes y tu haces lo que yo no puedo. Nunca dejes a un miembro del equipo que necesita ayuda.
La fuerza reside en las diferencias, no en las similitudes. El éxito se balsa en tener metas e indicadores claros,
Los retos y dificultades son de todo el equipo, no individuales. todo lo demas son palabras.

No supongas nada, explicate hasta que te entiendan. A mayor planeacién mejores resultados.

Tanto en la vida como en los negocios, lo que
Sino eres parte de la solucién, eres parte del problema. importa son los resultados, todo lo demas son palabras.
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La dinamica del sorprendente Barco Vikingo
se adapta a las necesidades especificas de tu
empresa y de los participantes, reforzaremos:

« Integracion y trabajo en equipo

» Planeacion estratégica

« Refuerzo del trabajo por objetivos
« Tolerancia a la frustracion

» Liderazgo y comunicacion
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Al terminar con éxito la dinamica de integracién
se imparte una conferencia en la que se reafirman
los temas aprendidos duranta la constucciéon
del impresionante Barco Vikingo. La tematica
y conceptos a destacar durante la conferencia
se basan en las necesidades especificas de tu
empresa y de lo vivido durante esta dindmica de
integracion.

* Incluye la dindmica “Caidas de Confianza”.

Para reforzar lo que tu equipo de trabajo
experimentara y aprendera en la dinamica de
integracion Barco Vikingo se realiza la “Planeacion
Estratégica”enlaquetuequipoaprendeaelaborar
estrategias de trabajo con Vvisidon, objetivos,
cronogramas, KPls, controles, costos, procesos etc.
Y lo aplica directamente en la construccion de un
gigantesto barco vikingo de madera.

* Se requiere un salén para sesionar.



Esunajornadacompletadetrabajodondetuequipo
de trabajo, a través de un programa completo de
actividades donde destaca el Team Building de
integracién Barco Vikingo y, opcionalmente, la
dinamica de “Caidas de Confianza” desarrollan
objetivos especificos de acuerdo a las necesidades
propias de tu empresa.

* Previa deteccion de necesidades con directores y altos mandos.

Facilitador de altoimpacto experto en dinamicas
de integracion

Personal de staff

Barco de madera desarmado y herramientas
para su construccion

Equipo de sonido profesional como apoyo
1vela con el logo y slogan de la empresa

Platica para detectar las necesidades para
enfocar la dindmica a los objetivos particulares
de la empresa
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