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Participantes

Capacidad de 100 personas por barco.

La dinamica se desarrolla en espacios abiertos,
jardines, patios, explanadas y salones techados
con minimo 5 m de altura.

La dindmica utiliza el “aprendizaje acelerado”,
una metodologia de vanguardia, innovadora

y poderosa a través de una experiencia ludico
vivencial. Es un reto monumental donde los
participantes aprenden mientras se divierten.




Tenemos la capacidad para satisfacer cualquier
numero de participantes sin importar qué tan
grande sea tu equipo de trabajo. La dindmica
esta disefada para atender equipos a partir

de 20 y hasta 1,000 personas o mas trabajando
alavez.

Administramos nuestras dinamicas para que el
trabajo y esfuerzo sea el justo y necesario para
impactar a tu personal.

De acuerdo al nimero de participantes
podemos ofrecerte la construccion de
manera simultanea de uno, dos, tres o los
Barcos Vikingos que sean necesarios para
cumplir los objetivos de la dinamica:

De 20 a 150 participantes
recomendamos 1 Barco Vikingo

De 151 a 300 participantes
recomendamos 2 Barcos Vikingos

De 301 a 1,000 participantes
recomendamos 3 Barcos Vikingos
combinados con otras dinamicas
alternas




La actividad introduce metaféricamente
la problematica que se vive a diario en la
organizacion presentandola como juego.

La construccién del Barco Vikingo los enfrenta
con cambios de estrategia, administracion del
tiempo, trabajo en equipo, comunicacion

y liderazgo.

iLos resultados en tu empresa seran
sorprendentes!
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Al enfrentarse a retos de tiempo, planeacién y
estrategia, entre otros, los participantes deberan
actuar mas alla de sus capacidades individuales.

Mostraran su caracter, su desenvolvimiento
social, quién se destaca como proactivo y
ayudara a encontrar a los lideres genuinos.

Los participantes forman equipos de trabajo
gue se haran responsables de |la construccidon de
una parte del barco. Lograr el objetivo final es el
resultado de la magia del Team Building.

Cuando los participantes vean materializado el
Barco Vikingo gracias a su trabajo en equipo,
buena comunicacién y liderazgo, regresaran a
la empresa sabiéndose capaces de solucionar los
problemas que afectaban a su productividad.




La proa del barco representa la estrategia Las velas son la motivaciéon que
gue abre camino a la empresa. impulsa al equipo.

Los escudos defienden de las Los remos se nutren del trabajo
actitudes negativas y los problemas en equipo y hacen que la empresa
de comunicacion. alcance sus metas.



ENn una empresa
todos somos el
mismo barco,

si alguien no
realiza su tarea
afecta a toda la
organizaciony el
barco se hunde.




La construccion del Barco Vikingo es una
metafora impactante de lo que sucede dia
a dia en la empresa.

Esta novedosa y divertida dinamica logra
que la empresa y sus colaboradores sean:

Mas eficaces
Mas productivos

M3as felices




Principales aprendizajes:

Todos somos el mismo barco Compromiso
01 Juntos podemos hacer grandes cosas, yo hago Da siempre lo mej
lo que tu no puedesy tu haces lo que yo no puedo. Nunca dejesa u iernr

Trabajo en equipo Metas e Indicadores -

o 2 La fuerza reside en las diferencias, no en las similitudes. El éxito se basa en tener metas e indicadores claros,
Los retos y dificultades son de todo el equipo, no individuales. todo lo demas son palabras.

Planeacién

03 Comunicacion efectiva A | " ; Itad
No supongas nada, explicate hasta que te entiendan. mayor planeaciollieIGIESEERIEESO8

Resultados
O 4 Actitud proactiva Tanto en la vida como en los negocios, lo que
Si no eres parte de la solucidn, eres parte del problema. . z importa son los resultados, todo lo demas son palabras.

Para vencer este reto
los integrantes del
equipo necesitaran

- Integracion - Comunicacioén
- Sinergia laboral - Motivacion

- Planeacioén - Organizacién
- Estrategia - Compromiso

- Unidad - Sentido de

. Confianza pertenencia



La construccion del sorprendente Barco Vikingo
se adapta a las necesidades especificas de la
empresa y de los participantes.

*Version de 4 horas incluye la dinamica
“Caidas de Confianza”.
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Como una actividad de consolidacion de lo
experimentado en la dinamica de integracion
Barco Vikingo se ofrece la platica Planeacién
Estratégica en la que el personal aprende a
elaborar estrategias de trabajo con vision,
objetivos, cronograma, etc.

Al terminar la dindmica de integracion del
impresionante Barco Vikingo se imparte una
conferencia en la que se reafirman los temas
aprendidos en el simulacro. La tematicay
conceptos a destacar se desprenden de las
necesidades especificas de la empresa y de

lo vivido en esta maravillosa actividad.




Es una jornada completa de trabajo donde los
participantes, a través de un programa completo
de actividades donde destaca el Team Building
de integracién Barco Vikingo y, opcionalmente,
las “Caidas de Confianza” desarrollan objetivos
especificos de acuerdo a las necesidades propias
de la empresa.

Facilitador de alto impacto experto en
dinamicas de integracioén

Personal de staff

Barco de madera desarmado y herramientas
para su construccion

Equipo de sonido profesional como apoyo
1vela con el logo y slogan de la empresa

Platica para detectar las necesidades para
enfocar la dindmica a los objetivos particulares
de la empresa
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