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La dinamica S|mula una o'ompetenaa tpo‘
olimpiadas‘para que todos los miemb “del
equipo de trabajo muestren sus hab-ﬂh!ﬁdes
mientras se mtegran y aumentan su smerﬂf{

>

laboral. e Tl

Un inolvidable gjercicio de team building que

estara lleno de retos y satisfacciones que !

generara momentos de gran'diversi

todos los participantes quienes, atraves de ello,

lograran la integracion y el compromiso propio

para generar cambios en la empresalyensu—

desempeiio del dia a dia.
.

En estas-olimpiadas empresarialeslos mtegrantee

de la organizacién afrontaran petenc.las e i

comoo carreras de obstaculos y relevos, :

lanzamiento de bala.y jabalina, escalada dev- -

inflables y muchas mas.

Cada atleta tendra que brindar su maximo. -

esfuerzo sabiendo que el compromiso debe ser o

total en cada segundo de las actividades, daréﬁ- i

cuenta de que cada gota de sudor representa ...
un enriquecimiento en su aprendizaje. - il
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Pa5|on por el EX|to tiene la experlenma,

Es una dinamica creativa y diferente para tod@. a
equipo de trabajo con una tematica Unica: las*
olimpiadas. La calidad de la produccion, musica
y capacidad de nuestro staff certificado nos: 'JZ':_.
posiciona como la mejor opcién en el mercado.

Espacios exteriores de gran amplitud como
jardines o canchas deportivas.

Se trata de un ejercicio lddico vivencial que aplica
el aprendizaje acelerado, una de las metodologias
de vanguardia mas innovadoras y poderosas
descubiertas hasta el momento.

Participantes

Capacidad desde 20 hasta 1000 participantes




De acuerdo al numero de participantes se
integran en promedio 10 equipos que compiten
en 5 estaciones. Dependiendo del tamano del
grupo, si es muy grande o pequeno, adaptamos
la cantidad de actividades para que en cada
estacion compitan siempre dos equipos al mismo
tiempo. El equipo que mejor logre los objetivos
en cada encuentro gana y suma puntos.

Los retos tienen la misma duraciéon de tiempo,
esto permite que al terminar la competencia los
dos equipos cambien a diferente estacién. Los
grupos nones giran a la derechay los pares a la
izquierda, de esta manera los equipos compiten
entre todos generando una gran integracioén.

La gran diversidad de estaciones que
ofrecemos permite que éstas tengan un
mayor impacto en el equipo de trabajo, cada
una exige y fomenta diferentes objetivos segun
las necesidades especificas de cada empresa,
tanto para quienes buscan un alto grado de
competencia, aprendizaje o solamente mucha
diversion. Las actividades son tan variadas que se
ajustan a cualquier presupuesto o locacion.



De acuerdo al nUmero de participantes
brindamos el apoyo en cada estacién de uno

o dos facilitadores altamente calificados

que garantizan una experiencia divertida,
integradora y que proporciona el aprendizaje
especifico que demandan las metas laborales del
equipo de trabajo de cada empresa.

Contamos con 19 opciones de estaciones
diferentes. Podemos también diseiar
una olimpiada particular de acuerdo a
los objetivos de la empresa enfatizando
solo la diversién o la competencia
formal.

1. Carreras de velocidad de 50 y 100 metros

2. Carreras de obstaculos de 50 y 100 metros
individuales y en relevos

3. Carrera de costales

4. Carrera de parejas amarrados de los pie con el
companero

5. Lanzamiento de jabalina
6. Lanzamiento de bala

7. Lanzamiento de disco

8. Lanzamiento de tenis

9. Lanzamiento de gorras

10. Inflables gigantes

11. Salto de longitud

12. Salto de altura

13. Tochito de americano

14. Partido de futbol

15. Voleibol

16. Cachibol con globos de agua
17. Esponjas mojadas o “agua pasa”
18. Pista comando

19. Esquiis
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